ПОЛОЖЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ АКТУАЛЬНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА

В МУНИЦИПАЛЬНЫЙ БАНК  ДАННЫХ

1. Общие положения

1.     В своей работе специалисты, руководители структурных подразделений, методисты руководствуются Законом Российской Федерации «Об образовании», Концепцией модернизации образования Российской Федерации, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Департамента образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области, Регионального института повышения квалификации и переподготовки специалистов,  Управления образования и науки администрации Губкинского городского округа и настоящим положением.

1.1. Настоящее положение определяет порядок изучения, обобщения, внесения актуального педагогического опыта (далее АПО) в муниципальный банк данных и его дальнейшего распространения.

1.2. Муниципальный банк данных актуального педагогического опыта системы образования Губкинского городского округа формируется в МОУ «Научно-методический центр» (в системе дополнительного педагогического образования – повышения квалификации).      
1.3. Цель создания муниципального  банка данных актуального педагогического опыта – информационно-методическое обеспечение инновационных процессов в системе образования Губкинского городского округа.
1.4. Автором актуального педагогического опыта могут выступать:
· руководители (заместители) образовательных учреждений;

· педагогические работники;

· объединения педагогических работников (методические объединения, творческие группы);
· образовательные учреждения.
1.5. Ответственный за организацию работы по обобщению  АПО на муниципальном уровне  назначается  приказом управления образования и науки администрации Губкинского городского округа.
2. Критерии актуального педагогического опыта.

2.1.  Актуальность, то есть соответствие потребностям образовательного учреждения, социальному заказу, тенденциям общественного развития, муниципальной, региональной и федеральной образовательной политике.

2.2.  Новизна:

· в комбинации элементов известных методик; 
· в рационализации, усовершенствовании отдельных сторон педагогического труда;

· в преобразовании образовательного процесса (с обоснованием причин изменения в содержании образования);
· в разработке новых средств и правил их применения, постановке и решении новых педагогических задач). 

2.3.
 Высокая результативность:

· в уровне обученности учащихся;

· в личностном развитии учащихся;
· в совершенствовании методической работы и управленческой деятельности.
2.4.
Оптимальность, то есть достижение более высоких результатов при экономной затрате сил и времени.

2.5.
Стабильность:

· подтверждение эффективности опыта при некотором изменении условий;

· достижение устойчивых положительных результатов на протяжении трех лет.  

2.6. Научность, то есть соответствие основополагающим положениям педагогики, психологии, методики.

2.7. Возможность  использования опыта в массовой практике; возможность  творческого применения опыта.
3. Порядок внесения актуального педагогического опыта в муниципальный  банк данных

3.1. Для изучения и обобщения (с последующим внесением в муниципальный банк данных) актуальный педагогический опыт (далее АПО) может быть рекомендован:

· образовательным учреждением;

· методистом МОУ «Научно-методический центр»;

· творческой группой или муниципальным методическим объединением педагогов;

· оргкомитетом и жюри конкурсов «Учитель года», «Школа года»  и другими профессиональными конкурсами.

3.2. Актуальный педагогический опыт может быть внесён в муниципальный банк данных  лишь после обобщения данного опыта на уровне образовательного учреждения  с учетом всех требований к оформлению актуального педагогического опыта. 

3.3. Образовательные учреждения подают в МОУ «Научно-методический центр» (в системе дополнительного педагогического образования – повышения квалификации) следующие документы на бумажных (в виде брошюры) и электронных носителях:

· заявку о внесении актуального педагогического опыта в муниципальный банк (Приложение №1);
· профессиональную карту педагога; 
· материалы обобщенного опыта, оформленные в соответствии с критериями данного Положения (описание опыта, приложения) (Приложение № 3-7);
· рецензия;

· информационную карту педагога (Приложение №8);
·  (или образовательного учреждения) (Приложение №2);
· письменное согласие автора  (в свободной форме) на распространение его опыта, включая безвозмездную публикацию со ссылкой на авторство.
3.4.  Прием материалов АПО для внесения в муниципальный банк данных осуществляется отвественным за организацию работы по обобщению  АПО на муниципальном уровне в течение учебного года  в два этапа: 

· с 20 августа по 20 октября;

· с 20 января по 20 марта.
3.3 . Экспертиза актуального педагогического опыта осуществляется соответственно

1 ноября по 15 ноября и с 1апреля по 15 апреля. Итоги экспертизы оформляются приказом управления образования и науки администрации Губкинского городского округа соответственно до 1 декабря и до 1 мая.
3.4 . Экспертизу материалов целостного педагогического опыта проводят эксперты,
назначенные приказом управления образования и  науки администрации Губкинского городского округа. Эксперты дают заключение по внесению актуального педагогического опыта в муниципальный банк данных. Эксперты имеют право запросить дополнительные материалы  у педагогических работников.
3.5. Экспертный совет управления образования и науки Губкинского городского округа в 
декабре и мае  принимает решение о внесении актуального педагогического опыта в муниципальный банк данных актуального педагогического опыта и может  рекомендовать материалы для внесения в региональный  банк данных актуального педагогического опыта.

3.5. По итогам обобщения АПО ответственный за организацию работы по обобщению, 
изучению, обобщению и распространению актуального педагогического опыта   оформляет приказ по управлению образования и науки  о внесении актуального педагогического опыта в муниципальный  банк данных.
3.5  На основании приказа автору внесенного в муниципальный банк данных опыта 
выдается свидетельство установленного образца. 
3.6 . Ответственный за организацию работы по обобщению, изучению, обобщению и 
распространению актуального педагогического опыта после выдачи свидетельства размещает на сайте управления образования и науки Губкинского городского округа информационную карту АПО, материалы опыта размещаются  на школьном сайте. 
3.7. Все предоставленные материалы по АПО являются авторскими и не могут использоваться без письменного разрешения автора опыта. В письменной форме (см. п.3.2.) автор подтверждает ознакомление с данным Положением.
3.8. Специалисты управления образования, руководители образовательных учреждений, методисты МОУ «Научно-методический центр» создают информационно-методические условия для распространения актуального педагогического опыта  среди педагогической общественности  округа,  включают  в план работы методических объединений мероприятия по распространению актуального педагогического опыта  педагогов, внесенных в муниципальный и региональный  банки данных. Проводят семинары-практикумы, творческие или педагогические мастерские, мастер-классы с участием педагогов.
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