
                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                        План утвержден 

                                                                                                                                                                              на   заседании УС 

                                                                                                                                                                              от  30 .08. 2013 года  

План работы Управляющего совета 
МБОУ «СОШ №13 с УИОП» 
на 2013-2014 учебный год 

№
п/п 

Содержание  заседания Сроки и 

время 

проведения 

Ответственный 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 «Стратегия развития дошкольного, общего и дополнительного 

образования Белгородской области на 2013-2020 годы». 

1.2 Итоги работы МБОУ «СОШ №13 с УИОП» за прошлый учебный год. 

1.3 Организация работы комиссий  УС на 2013 -2014 учебный год. Принятие 

плана работы Совета школы на 2013-2014 учебный год. 

1.4. О подготовке к новому 2013-2014 учебному году.  

Согласование: 

а) образовательной программы школы; 

б) комплектование школы на 2013-2014 учебный год;  
в) режима работы школы;  

г) плана работы МБОУ «СОШ №13 с УИОП»,  

плана воспитательной работы на 2013-2014 учебный год; 

д) учебного плана на 2013-2014 учебный год. 

1.5. Утверждение перечня платных дополнительных услуг, согласование 

ценовой политики на 2013-2014 учебный год – утверждение стоимости 

занятий в каждом из объединений. 

1.6. Утверждение фонда оплаты труда ОУ 

1.7. Утверждение размеров стимулирующей части выплат работникам 

МБОУ «СОШ №13 с УИОП» 

август 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель 

УС, 

директор 

школы  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. 

 

 

2.1. Организация работы осеннего лагеря при МБОУ «СОШ №13 с 

УИОП». 

 

 

2.2. Рассмотрение документов на предоставление бесплатных 

путёвок социально незащищённым детям. 

 

 

2.3. Работа с родителями по выявлению социального заказа по 

профильному обучению. 

 

 

2.4. Организация совместных оздоровительных мероприятий всеми 

участниками образовательного процесса.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь 

 

 

Председатель 

УС,  

директор 

школы  

Председатель 

комиссии 

 

 

Председатель 

комиссии 

 

 

Председатель 

комиссии 

 

    



 

3. 

 

3.1 Результативность работы комиссии по образовательной 

политике (результаты мониторинга учебно-воспитательного 

процесса за 1 полугодие 2013-2014 учебного года) 

 

 

3.2. Организация работы школы в период зимних каникул.  

 

 

3.3. Утверждение фонда оплаты труда ОУ 

 

 

3.4. Утверждение  стимулирующей части фонда оплаты труда в 

соответствии с критериями оценки результативности 

профессиональной деятельности работников школы на основании 

решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

 

 

3.5. Утверждение размеров стимулирующей части выплат 

работникам МБОУ «СОШ №13 с УИОП» 

 

 

 

 

декабрь 

 

Председатель 

УС, 

председатель 

комиссии по 

образователь

ной политике 

    



 

 

4. 

 

 

4.1 Результативность работы финансово-хозяйственной комиссии  

(о ремонте школы и о подготовке ее материально – технической 

базы к 2014-2015 учебному году).   

 

 

 

4.2. Результативность работы комиссии по здоровьесберегающей 

деятельности.  

 

 

 

4.3. Организация работы школы в период весенних каникул. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

март 

 

 

Председатель 

УС, 

члены 

финансово-

хозяйственно

й комиссии и 

комиссии по 

здоровьесбер

егающей 

деятельности 

 

 



 

 

5. 

 

 

5.1 Результативность работы комиссии по работе с родителями и 

местным сообществом  

 

5.2  Подведение итогов деятельности УС за 2013-2014 учебный год. 

 

5.3  Обсуждение и утверждение плана работы УС на 2014 -2015 

учебный год.  

 

5.4  Организация работы школы в период летних каникул  

 

5.5  Утверждение фонда оплаты труда ОУ 

 

5.6  Утверждение  стимулирующей части фонда оплаты труда в 

соответствии с критериями оценки результативности 

профессиональной деятельности работников школы на основании 

решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

 

5.7  Утверждение размеров стимулирующей части выплат 

работникам МБОУ «СОШ №13 с УИОП» 

 

 

 

 

май 

 

 

Председатель 

УС, 

председатель 

комиссии по 

работе с 

родителями и 

местным 

сообществом  

 

 


